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ACTA No. 03102023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: AREA BILINGUISMO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
3 de octubre 2023 10:00 a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Presencial CENTRO

SENA-CEAI.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo.
2. Desarrollo curricular- discapacidad fisica.

3. Cierre

OBJETIVO

Desarrollo curricular competencia de integralidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo.

Se realiza un saludo general por parte de los integrantes del equipo, se indica que el objetivo

es socializar los tips sobre discapacidad cognitiva.
2. Desarrollo curricular

Se presenta a los participantes el momento de reflexion en torno a la lectura, de la empatia.

GD-F-007 V04




L4
SENA

“RESPETANDONOS DESDE LA DIVERSIDAD”

Hoja de trabajo No. 1

’\ EMPATIA LALLA/E QUE ABRE PUERTAS
A
of ]
Las \ ’ y La primera relacion de amor que hay que construir es con uno
diferencios misma Sobre esa base (auto empatia), se extiende nuestra
] s s
b /a capacidad de escuchary amar a otros (escuchar con empatia), y
‘R, nos ' N de expresar nuestros sentimientosy necesidades, para establecer
una conexion humana profunda.
., enriquecen ; ;
) k snrquecen » ’ La empatia, nos ayuda a encontrarnos con nosotros mismosy con

*}‘ - A los otros, de tal manera que nuestra compasion florezca, lograr
* ' 4 w : ponernos, aunque sea por un momento,en el lugar del otro.
’ 3 'y z ; A s
&( M& &4” En equipos de trabajo reflexionarsobre los siguientescasos:

Desarrollada el momento de sintonia con los participantes, se procede al trabajo de los estudios
de casos por grupos.

“RESPETANDONOS DESDE LA DIVERSIDAD™

Hoja de trabajo No. 1

ATIA, LA LLAVE QUE ABRE PUERTA &

La primera relackin de amaor que hay que constrs es con uno mismo. Sobre osa base (asto empatia),
=& extiende nuestra capacidad de escuchar y amar a atros fesouchar con empatia), y de expresar nuestros
sentmientas y necesidades, para establecer una conexidn humana profunda.

La empatia, nas ayuda a encontramas oon nasotros mismos v con los otros, de @&l manera oue neestra
compaskin foreaca, kograr ponemaos, SUnQus S por bn moments, en o lugar del obro.

£ equipes de trabajo refledonar sobre los siguientes camos:
Casa: 1 ¢ Usted Que haria?
Usga & coordinador e informa al lider de drea del pragrama de infarmétics que va a ingresar

con entrada preferencial una persona oon discapacidad sisual, el lider en reunidan de dnea
informa al equipo ejecutor dUsted gue haria desde su rol como instructor?

Casor 2 ¢ Usted Oue haria?

En el pregrama de electrénica se encuentra un aprendiz con dissapacidad fisies (mevilidad
reducida en extremidades inferiores y superiores), wa a ingresar al IV trimestre y en las
campetencias Bbenicas nedesita utilizar bances diddctices que estin ubicadas a una altura na
acarde para 41 @lsted samo instructar bienics que haria?

Casa: 3 ¢ Usted Que haria?

Luls Ruir, es un sprendiz que presents bas siguientes caracteristicas, dficultad para percibir
sspecialments la intensidad v el tono de los sonidos, o que dificultad la capacidad del
aprendizaje lingiiistics, bajo estas circunstandas que tipe de dscapacidad sera v f0us podrias
hacer desde 0 rol para spoyar el procese feemative de Lule Auis?

& ;Socialicemos las reflexiones!

[
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Los participantes comparten los siguientes elementos en relacion con los estudios de casos:
= |dentificar el nivel de discapacidad que puedan presentar los aprendices.

= Realizar los ajustes razonables para el trabajo con los aprendices.

A continuacién, se presenta la definicibn de la discapacidad fisica, las estrategias

metodoldgicas que se pueden implementar con los aprendices.

DISCAPACIDAD FISICA

Personas que presentan en forma permanente
deficiencias corporales funcionales a nivel musculo @
esquelético, neuroldgico, tegumentario de origen oy
congénito o adquirido, perdida o auséncia de
alguna parte de su cuerpo, o presencia de
desérdenes del movimiento corporal. En esta
categoria se incluyen personas que presentan talla
baja.

Se explica en que consiste y quienes hacen parte de esta discapacidad.

Caracteristicas en su interaccion y apoyos requeridos

¢+ Podrian presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas,
diferentes grados de dificultad funcional para movimiento
corporal y su relacién en los diversos entornos: al caminar,
desplazarse, cambiar o mantener posiciones del cuerpo, llevar,
manipular o transportar objetos y realiza actividades de cuidado
personal, o del hogar, interactuar con otros sujetos, entre otras.

“* Para aumentar el grado de independencia requieren, en alg
casos, de la ayuda de otras personas, al igual que de productos
de apoyo como prétesis (piernas o brazos artificiales), ortesis,

sillas de ruedas, bastones, caminadores o muletas, entre otros.
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Estrategias de abordaje pedagégico relacionadas con la
accesibilidad fisica y la movilidad

** Tableros y carteleras accesibles: si los estudiantes deben escribir en el tablero, se les deberd
proporcionar acceso a una altura razonable que les permita hacerlo desde la sillade ruedas. (
Tenerlo presente paralaspracticas)

<+ Actividades de piso y otras actividades fisicas: es precisogenerar dindmicassocialesque permitan a
los estudiantes con limitaciones motoras, participar activamente de actividades de formacion y
esparcimientoque impliquenactividadfisica

* Medidas de seguridad: es fundamental planificarsimulacrospara situacionesde emergencia, que
tomen en cuenta lamanera como se actuardparaproteger a los

estudiantes con limitacionesfisicas

%+ Fomentar la comunicacion afectiva y efectiva, motivando a la relacién intergrupal con los
compafieros.

Se presentan las posibles alternativas a tener en cuenta para incluir a los aprendices con esta

discapacidad.
Varios:

Realizar los ajustes necesarios en relacion con la guia, la planeacion pedagogica, tener
presente los instrumentos de evaluacion que referencia el modelo pedagdgico del SENA,
conocimiento, producto y desempefio.

3. Cierre.

Agotada la agenda, se da por cerrada la sesion.

CONCLUSIONES

Se realizo la socializacion de la discapacidad fisica.
Acuerdos sobre la integracion de una sola guia para la competencia de seguridad y salud en

el trabajo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Construccion y ajustes de los instrumentos de | Instructores IV trimestre.
evaluacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




L4
SENA

N

GD-F-007 V04



